Le changement est Vﬁtre 7 b Tout est changement, non pour ne plus étre

mais pour devenir ce qui n'est pas encore”.

Allons ensemble e et
au-dela du conseil

Le changement prescrit ou choisi génere naturellement des adaptations et
tensions pour l'organisation. Il impacte l'intensité de I'engagement et les
compétences des professionnels, des équipes et de I'entreprise.

Le manager hiérarchique ou transversal, est un catalyseur de la réussite du
changement. Les collaborateurs et le corps social sont les acteurs de I'intégration
(ou non...) de ses bénéfices dans la durée.

Le changement n'est pas seulement une démarche structurée et matricielle : c'est
un investissement multidimensionnel et cohérent. Des éclairages et interactions
diversifiés permettent ainsi de dynamiser les mutations tout en régulant les
tensions.

Notre accompagnement interactif, agile et adapté vise a construire cette
dynamique ensemble en mettant a votre disposition une démarche développée
depuis plus de 20 ans.
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